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Indledning

Endnu et ar er gaet, og 2014 har budt pa mange speendende aktiviteter, udvikling og nye
udfordringer for Maelkebgttecentret. Formalet med vores arbejde og indsats, er at forbedre
udsatte bgrn og unges vilkar, og dermed sikre dem en bedre fremtid.

Fra maj 2014 er Maelkebgttecentret blevet et landsdaekkende tilbud for udsatte bgrn og
unge. Det har veeret en speendende proces, og vi har etableret et konstruktivt samarbejde
med samtlige kommuner i landet. Administrationen har i den forbindelse udarbejdet et
ydelseskatalog, hvor bl.a. tilbud, ydelser og priser fremgar. Ydelseskataloget findes pa
Meelkebgttecentrets hjemmeside, og kan desuden rekvireres ved henvendelse hos admi-
nistrationen.

Meelkebgttecentret er taknemmelige for al den stgtte og opbakning vi har oplevet i forbin-
delse med abningen af vores nye bo-enhed for Teenagere, Allu. Pa Allu leegges der veegt
pa at laere de unge en sund livsstil, sa de bliver bedre til at passe pa deres krop, og veelge
positive lgsninger for dem selv og deres fremtid.
| forbindelse med abningen af vores nye bo-enhed, har Maelkebgttecentret tilpasset al-
dersgrupperne mere hensigtsmaessigt pa afdelingerne, for at sikre bagrnene sa hgj en triv-
sel som muligt.

Hgj trivsel mzerkes ogsd pa bo-enheden llasiaqg, der i 2014 har haft den samme bgrne-
gruppe hele aret igennem. Det meerkes tydeligt pa barnenes sammenhold, og den respekt
de har for hinandens forskelligheder.

| sommeren 2014 kunne vi fejre indvielsen af Maelkebgttecentrets nye helarshus i Kapisil-
lit, Seqineq. Huset benyttes som ferie og koloni-ophold for alle Maelkebgttecentrets bgrn
og unge, med henblik pa at give bgrnene positive naturoplevelser, samt et afbrzek fra en til
tider udfordrende hverdag. Huset benyttes endvidere til projektanbringelser, for bagrn og
unge, som har brug for et miljgskifte for en periode.

Mzelkebattecentrets nye bgrnefolkekakken blev ligeledes abnet i 2014. Hensigten er at
imgdekomme et behov hos udsatte bgrn og unge, som ikke far mad nok derhjemme. Bar-
nefolkekakkenet er naturligvis abent for alle bagrn, som kan komme og fa et varmt og gratis
maltid mad. Barnene er med til at bestemme menuen, og engagerer sig i kakkenets akti-
viteter.

Der har ogsa flere aktiviteter omkring kompetenceudvikling, internt savel som eksternt.
Meelkebgttecentrets projekt i samarbejde med det Nationale Forsknings Center For
Velfeerd, SFI, om evaluering af Meelkebgttecentret kgrer fortsat. Siden 2010 har vi fulgt
bgrn og unge, som har boet pa Meelkebgtten. Vi samler data ind omkring deres trivsel,
uddannelse og eventuelle anbringelser andre steder. Det er habet at identificere, hvilke
indsatser der har pavirket bagrnene i positiv retning, dermed kan vi intensivere disse ind-
satser, og bidrage til at skabe mgnsterbrydere.

Maelkebgttecentret er desuden indgaet i et samarbejde med Mary Fonden, Danner, De-
partementet for Familie, Ligestiling og Sociale Anliggender, samt OAK Foundation, om-
kring projekt Kattunneq — kompetenceudvikling for Grgnlands krisecentre. Samtlige
Meelkebgttecentrets medarbejdere har gennemgaet kompetenceudviklende forlgb gennem
2014. Der har bl.a. veeret kursus i “det reflekterende team” som metode, ligesom alle
medarbejdere har gennemgaet bade brandkursus og Farstehjaelpskursus.

2014 har saledes veeret et begivenhedsrigt ar for Maelkebgttecentret.
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Bestyrelsen

Meelkebgttecentrets bestyrelse har i 2014 afholdt 2 fysiske mgder. Derudover har der, som
seaedvanligt, veeret kontinuerlig kontakt via mail, telefon og ved mgder mellem bestyrel-
sesformanden og direktaren.

Karl Fencker, der siden 2012 har repraesenteret Lions Club Nuuk i Maelkebgttecentrets
bestyrelse, valgte at udtreede af bestyrelsen i begyndelsen af 2014. Vi siger et stort tak til
Karl Fencker for hans engagerede indsats. Lions Club Nuuk har udpeget Lai Johansen,
der aflgser Karl Fencker som repraesentant i bestyrelsen.

Bestyrelsen bestar nu af Henrik Sarensen (formand) repreesentant fra Grgnlands Arbejds-
giverforening, Lai Johnsen, repraesentant fra Lions Club i Nuuk, Preben Kold Larsen re-
praesentant fra Nuuk Rotary Klub samt Malene Lynge, tilforordnet fra Kommunalbestyrel-
sen i Kommuneqarfik Sermersooq.

Ledelsen

| Meelkebgttecentrets ledelse indgar Kirsten @rgaard, direktgr, Ingeborg Olsen souschef,
Naja Sarkov Petersen, daglig leder i Maelkebgtten, Nuka Fleischer, afdelingsleder i llasiaq,
Karen Lindskov Jacobsen, vikarierende stedfortraeder, Arnanguak Lyberth, afdelingsleder i
Allu samt Stine Koch Mogensen, stedfortreeder ved Allu. Stedfortreederstillingen ved Meel-
kebgtten bliver besat af Birthe Lyberth i marts 2015, efter stedfortreeder Dorthe Ludvigsen
har sggt andre udfordringer.

BESTYRELSE

Direktgr

Souschef

Administration

llasiaq Allu
Meslkebtten Gzl Bo-enhed2 O
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Malkebgottecentrets administration

2014 har endnu engang veeret et spaendende ar for Maelkebgttecentrets administration.
Administrationen varetager den centrale koordinering af Maelkebgttecentrets institutioner
og er beskeeftiget med administrative opgaver sasom gkonomi, Human Ressources, udgi-
velser, arsredeggrelser, Mzelkebgttecentrets hjiemmeside samt facebookside, kontakt med
samarbejdspartnere, sponsorer, Selvstyret, kommunerne og andre samarbejdspartnere,
udvikling af og tiltag til Meelkebgttecentrets projekter til gavn for udsatte bgrn og unge
samt forskning i samarbejde med forskningsinstitutioner.

| administrationen indgar direktgr Kirsten @rgaard, Souschef Ingeborg Olsen, AC fuld-
maegtig Tina Dam Rasmussen, Projektkoordinator Arnajaraq Joelsen, Adm. Konsulent
Lone Knudsen samt Psykolog Emma Ehlers Nielsen.

Arets gang i Maelkebgttecentrets administration

Meelkebgttecenteret blev et landsdaekkende tilbud pr. 1. maj. Dette giver nu alle kommu-
nerne mulighed for at anbringe bgrn og unge ved Meaelkebgttecentrets institutioner. Hen-
sigten med Maelkebgttecentrets udvikling har hele tiden veeret, at Maelkebgttecentret skal
veere landsdsekkende. Nu er organisationen sa godt forankret, at Meelkebgttecentret har
ressourcerne til at modtage og hjeelpe bgrn og unge fra andre kommuner end Kommu-
neqarfik Sermersooq. Alle kommuner er i forbindelse med dette besggt for at informere og
praesentere Maelkebgttecentrets ydelser og service — bade i forhold til anbringelser af bgrn
pa Meaelkebgttecentrets institutioner og eventuelt kommende samarbejde omkring sociale
projekter.

Hjemmesiden og facebook

Det igangsatte arbejde med at gagre hjemmesiden mere brugervenlig er feerdigt - og den
nye hjemmeside, www.mb.gl er nu publiceret.

Mzelkebattecentret har desuden egen side pa Facebook: “Maelkebgttecentret”.

Human Resources
Personalesituationen

Der er kommet yderligere 7 faste medarbejdere samt 4 vikarer, da den tredje bo-enhed,
Allu, abnede — dette har resulteret i flere opgaver i administrationen. At fa ansat flere med-
arbejdere har ogsa betydet, at det har veeret ngdvendigt at leje flere personaleboliger til
det nye personale. Derudover har Mzelkebgttecentret indgaet en samarbejdsaftale med en
ekstern IT mand til at varetage opstarten af Meelkebgttecentrets hjemmeside, deltidsansat
en opsynsmand til Meelkebgttecentrets hus "Seqineq” i Kapisillit samt ansat en tolk til psy-
kologen. | administrationen indgar ogsa en ekstern bogholder som kommer og bogfarer en
dag om ugen.

Kompetenceudvikling
2014 har veeret aret hvor Meelkebgttecentret har gennemfart kompetenceudvikling for per-
sonalet.

Alt personale pa institutionerne har veeret pa kursus i “Det reflekterende team” med un-
dervisere fra Aalborg kommune. Derudover har hele personalet med Meelkebgttecentrets
psykolog som opleegsholder modtaget undervisning i udformningen af redeggrelser for de
anbragte bgrn og unge samt anvendelse af SDQ-redskabet. Endelig har personalet med
eksterne undervisere veeret pa farstehjaelpskursus, brandkursus, kursus i magtanvendelse
samt modtaget oplaeg vedrgrende bgrns emotionelle udvikling.
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Meelkebgttecentret har Ilgsbende haft praktikanter fra peedagoguddannelsen. En medarbej-
der er pa uddannelse som spaedbarnskonsulent, en anden medarbejder gar pa den de-
centrale paedagoguddannelse i Nuuk. Derudover er en leder i gang med en 3-arig leder-
uddannelse.

Learn2lead

Der er indledt samarbejde med konsulentvirksomheden Learn2lead i Aalborg omkring fag-
lig support, rekruttering og ledertreening for alle ledere og stedfortreedere i MBC. Der har
veeret tale om et vellykket forlgb inden for alle omraderne, og der vil blive fulgt op pa le-
dertraeningen i lgbet af 2015.

Forskning

| 2014 har der veeret afholdt en del mgder med Else Christensen, seniorforsker hos SFI
(Det nationale forskningscenter for velfeerd) om bl.a. viderefgrelsen af SFI-undersggelsen
“‘Barn i Maelkebgtten — fra social udsat til mgnsterbryder”, hvor den farste rapport udkom i
maj 2013. Undersggelsen er nu i den afsluttende fase, og den afsluttende rapport udgives
i 2015.

Eksternt samarbejde

Mzelkebgttecentret har i lgbet af aret samarbejdet med bade det offentlige, private virk-
somheder, NGO’ere, fonde, forskningsinstitutter samt privat personer. Hermed falger et
udpluk af Meelkebgttecentrets aktiviteter i 2014.

Samarbejde med kommunerne

Mzelkebgttecentret blev i 2014 landsdeekkende og har i den forbindelse indgaet samar-
bejde med samtlige af Grgnlands kommuner, der nu kan anbringe bgrn ved Meelkebgtte-
centret. Safremt en kommune gnsker anbringelse af et barn i en af Meelkebgttecentrets
institutioner udfyldes et seerligt skema, og forespgrgslen sendes via mail til centrets visita-
tions udvalg. Visitationsudvalget vil vurdere, hvorvidt barnet tilhgrer Meelkebgttecentrets
malgruppe. Hvis alle pladser er fyldt op, er der mulighed for, at barnet, i samrad med kom-
munen, kan placeres pa en venteliste.

Der afholdes méanedlige kommunemgder mellem kommunens sagsbehandlere og lederne

fra Meelkebgttecentret, hvor alle de anbragte bgrns sager diskuteres. Hvis ikke Kommu-
neqarfik Sermersooq er den anbringende kommune afholdes i stedet, sa vidt muligt, ma-
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nedlige mader over Skype eller telefon med sagsbehandleren fra anbringende kommune,
hvor status for barnets anbringelse og det videre forlgb kan diskuteres.

Departementet for Familie, Ligestilling og Sociale Anliggender

Mzelkebgttecentret har i 2014 indgaet en ny driftsaftale med Departementet. Pa opfordring
af Departementet er den gamle godkendelse nu erstattet med en mere tidssvarende og
aktuel driftsaftale. Den nye aftale praeciserer forhold som malgruppe, paedagogik, fysiske
rammer og @gvrige krav til institutionen.

Dggninstitutionsafdelingen- DA, Selvstyret

Meelkebgttecenteret havde i december 2013 et tilsynsbesgg fra dggninstitutions-afdelin-
gen. Besgget blev fulgt op af en tilsynsrapport. Ved tilsynsbesgget i 2014 fik Maelkebgtte-
centret ingen anmeerkninger.

Saaffik

| 2014 havde Meelkebgttecentret stor gavn af samarbejdet med Saaffik. Saaffik er et natio-
nalt behandlingstilbud for bgrn og unge, der har veeret udsat for seksuel kreenkelse. Flere
barn har saledes veeret i behandlingsforlab ved Saaffik, og ligeledes har Maelkebgttecen-
trets medarbejdere kunnet fa sparring og radgivning efter behov. Det er habet, at dette
samarbejde kan fortsaettes i 2015.

Forstanderkonference

| maj deltog Kirsten @rgaard i forstanderkonferencen for alle forstandere fra dggninstitutio-
nerne i Grgnland. Emnerne for konferencen var relateret til hverdagens praksis — bade i
forhold til lovgivning, udvikling inden for omradet og erfaringsudveksling. Mange kommu-
ner mangler at udarbejde handleplaner for de bgrn, der er anbragt pa dagninstitutioner.
Flere emner blev sdledes praesenteret og diskuteret:

Selvstyret redegjorde for et projekt i samarbejde med KANUKOKA, hvor man har ansat en
psykolog til at udredning de barn, der endnu ikke er udredt. Dette initiativ sker blandt andet
med henblik pa at hjeelpe kommunerne til at fa lavet de konkrete handleplaner.

Projektet “Robusthed”, der handler om paedagogisk intervention over for udsatte bgrn, og
unge blev praesenteret.

Psykolog Conni Gregersen holdt oplaeeg om omsorgssvigt og arbejdet med udsatte bgrn og
unge pa dagninstitutioner i Grgnland.

Der blev desuden holdt generalforsamling i Tulararfik, foreningen for dggninstitutioner i
Grgnland, og Kirsten @rgaard blev genvalgt som 1. Suppleant. Kirsten @rgaard er efter-
foglgende blevet bestyrelsesmedlem i foreningen.

Red Barnet

Under Mimi Jakobsens besgg, i forbindelse med abningen af "Seqineq”, deltog direktgren i
et mgde med det nyetablerede Red Barnet i Grgnland om et evt. samarbejde og projekt
udvikling.

Soroptimisterne i Sorg
Kirsten @rgaard har i 2014 haft mgde med og holdt oplaeg for Soroptimisterne i Sorg, der
havde indsamlet penge til Maelkebgttecentret — gremaerket aktiviteter med bgrnene. For-
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eningen udgiver med statte fra erhvervslivet en kalender, som er solgt til fordel for Maelke-
battecentret, og det resulterede i en donation pa kr. 25.000 kr.

ANT-Fonden

Meelkebgttecentret har i 2014 haft besgg af ANT-Fonden, hvor blandt andet huset i
Segineq blev besggt. Efterfalgende har ANT-Fonden doneret yderligere 150.000 kr. til
Meelkebgttecentrets hus i Kapisillit, som er gremaerket til Meelkebgttecentrets gnsker for
huset.

NFBO-konference

NFBO (Nordisk Forening mod Bgrnemishandling og Omsorgssvigt) afholdt for farste gang
konference i Nuuk i august, hvor fagfolk fra hele norden mgdtes til faglige opleeg, erfa-
ringsudveksling og networking. Konferencen afholdes hvert andet ar og gar pa skift mel-
lem de nordiske lande. Kirsten @rgaard holdt i forbindelse med konferencen oplseg om
Meelkebgttecentret og resultaterne af vores arbejde.

Projekter

2014 har veeret et travlt ar, da vi i lgbet af aret har faerdiggjort og derefter dbnet 3 store
projekter: Helarshuset i Kapisillit “Seqineq”, bo-enheden til teenagere “Allu” samt barnefol-
kekgkkenet i Maelkebgtten.

Seqineq

Meelkebgttecentrets hus Seqineq i Kapisillit blev faerdigt i juni 2014 og den 23. juni blev
huset indviet med kaffemik for bestyrelsen, sponsorer, samarbejdspartnere, Maelkebgtte-
centrets bgrn, personale samt bygdens beboere. Helene Kahler Hjenner fra 15. Juni fon-
dens bestyrelse deltog og Red Barnet var repraesenteret ved generalsekreteer Mimi Ja-
kobsen. Det var en hyggelig dag, hvor et af bgrnene fra llasiag, sammen med Naalak-
kersuisoq for Familier, Ligestilling og Sociale anliggender Martha Lund Olsen, klippede
snoren over.

Folgende har bidraget til husets etablering og kaffemik:

15. Juni Fonden, ANT-Fonden, Permagreen A/S, Royal Arctic Line, Aalborg Portland,
Velfac, MetsaWood, Lauritzen Fonden, Lars Bo Jensen, Anonym sponsor, Soroptimisterne
i Vejle, Betoncentralen i Nuuk, STARK, Hotel Hans Egede, Polar El, HJ- TEK, Arctic Im-
port, Kalaallit Forsikring, InuPlan, TNT Nuuk, Lenemi samt CaféMik.

Barnefolkekgkkenet

Barnefolkekakkenet i Barne og Ungehuset Meelkebgtten blev etableret hen over foraret og
blev indviet d. 23. juli med kaffemik for sponsorer, samarbejdspartnere, bgrn, personale,
og bestyrelsen. Birte Jexen fra Frederiksberg Mariendal Rotary Klub deltog og overrakte
pa vegne af klubben kr. 300.000 kr. som donation til bgrnefolkekakkenet.

Falgende har ydet bidrag til projektets realisering:

Frederiksberg Mariendal Rotary Klub, Lions Club Nuuk, Lions Grgnlandsfond, Nuuk Ro-
tary Klub, Soroptimisterne i Varde og Soroptimisterne i Vejen samt Helene og Svend Jun-
ges Fond.

Grgnlandsbanken har, som et af deres CSR- initiativer, accepteret at sende frivillige til
barnefolkekakkenet, og det har forelgbig resulteret i en frivillig hver anden mandag.
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Aktuelle projekter

Projekt Kattunneq — Grgnlands Krisecentre

Mzelkebgttecentret har indgaet et samarbejde med Mary Fonden, Departementet for Fami-
lier, Ligestilling og Sociale anliggender, Foreningen for Krisecentre i Grgnland og Danner
om gennemfgrelsen af projekt Kattunneq for sammenslutningen af Grgnlands Krise-cen-
tre. Formalet er at skabe kompetenceudvikling for krisecentrene.

Det farste kursusmodul for krisecentrene blev afholdt i Sisimiut i uge 34, 2014. Ligeledes
har der veeret afholdt to styregruppemgader.

@vrigt

Kirsten @rgaard har deltaget i diverse mgder i DK blandt andet med Bikuben Fonden og
Villum Fonden om kommende udviklingsprojekter, og fondene er positive over for et fortsat
samarbejde.

Derudover har der vaeret mader med bidragydere, foredrag, besgg pa fagrelevante institu-
tioner og radgivningscentre mv. primeert i Aalborg
Kommune.

Barne og Ungehuset Meaelkebgtten

Barne- og Ungehuset Maelkebgtten er en kombination
af et kreativt aktivitetscenter (veerestedet) og et
krisecenter for bgrn og unge, hvor i alt 9 bgrn kan bo
efter aftale med socialforvaltningerne i kommunerne.

Arets gang i Maelkebgtten

2014 har ogsa for Mzelkebgtten veeret et speendende
ar. Veerestedets snedkerveerksted er blevet bygget
om til Bgrnefolkekgkkenet, og der har vaeret mange
andre aktiviteter og ggremal for bgrnene i dggnafde-
lingen og veerestedet.

Fodselsdag og Julefest

Traditionen tro holdte Meelkebgtten kaffemik for hele byen, i forbindelse med institutionens
8 ars fadselsdag samt julefest den 6. december. Som saedvanligt blev arrangementerne
stort set sponsoreret af erhvervslivet i Nuuk og bidragydere fra Danmark. | ar fik bgrn an-
bragt i Meelkebgttecentrets afdelinger blandt andet gaver fra @nsketraeet i Nuuk, Happy
Christmas Challenge og ekstra donationer til julegaver. Bagrnene fra bade Meelkebgtten,
llasiaq og Allu deltog i Nuuk Rotarys arlige juletraesfest.

Dggnafdelingen
Maelkebgttens dagnafdeling ligger pa 1. sal i huset, og her er der plads til 9 anbragte barn.

Afdelingen er indrettet s& hjemligt som muligt og er den mere rolige del i huset. De bgrn,
der bliver anbragt i Meelkebgtten, blev frem til 31. maj 2014 udelukkende anbragt af Kom-
muneqarfik Sermersoog. Fra 1. maj 2014 blev Meaelkebgttecentret landsdaekkende, sa alle
kommunerne i dag har mulighed for at anbringe bgrn og unge. Vi har ogsa barn, der an-
bringes akut.
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Starsteparten af bgrnene anbringes med henblik
pa social og psykologisk udredning. Det vil sige,
at Maelkebgtten udreder og undersgger barnets
udvikling og behov for hjeelp i samarbejde med
barnets netveerk, skole, fritidshjem, foreeldre og
anbringende kommune.

| 2014 har der veeret 13 forskellige bgrn anbragt i
Meelkebgtten. Gengangere er ikke inkluderet i
dette tal. | gennemsnit har der veeret anbragt 7,64
barn pr. dggn gennem aret. Den gennemsnitlige
anbringelsestid for hvert enkelt barn har veeret pa
214,46 dage, altsa cirka 7,14 maneder pr. barn.
Det skal understreges, at der er stor forskel pa
anbringelsestiden i praksis, hvilket udspringer af
Meelkebgttens tilbud. Akutanbringelser er ofte
kortvarige og treekker derfor gennemsnittet ned.
Er barnet anbragt til social udredning, er anbringelsesperioden normalvis 3-6 maneder.
Dog har vi i 2014 haft 5 barn, som har boet pad Mzelkebgtten omkring et ar. Dette skyldes
iseer mangel pa anbringelsesmuligheder andre steder, hvilket naturligvis ogsa pavirker
gennemsnittet.

Nedenfor ses et overblik over anbringelser i Meelkebgtten gennem 2014:

e 8 barn fortsatte anbringelsen fra 2013, idet de ikke var feerdig med deres sociale
og psykologiske udredning eller fordi der var mangel pa alternativer.

e 5 akutte anbringelser, hvoraf 3 overgik til anbringelse med henblik pa social udred-
ning.

Veerkstederne

| Meelkebgttens stueetage ligger alle de kreative veerksteder, hvor der dagligt deltager
mange bgrn i de forskellige aktiviteter. Der udarbejdes en manedlig aktivitetsplan, som
heenges op pa folkeskolerne, pad Meelkebgttecentres hjiemmeside samt facebookside.
Henover sommeren har der veeret arrangeret 2 fisketure, hvor bgrnene fra veerestedet og
barn fra dggnafdelingen har fisket efter r@dfisk og torsk. Begge gange blev der fanget rig-
tig mange fisk og de blev blandt andet brugt til madlavning i det nye bgrnefolkekagkken og i
dagnafdelingen.

Barnefolkekgkkenet

Siden Bgrne og Ungehuset
Mzelkebgtten abnede i 2006
har Meelkebgttecentret erfa-
ret, at mange af de bgrn og
unge, der benytter Bgrne og
Ungehuset Maelkebgtten, ikke
har faet mad nok og er sultne.
De sultne bgarn har faet noget
af den mad, som serveres for
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de barn der bor i dggnafdelingen.
| barnefolkekakkenet kan alle bgrn og unge komme og fa et gratis maltid mad. Kgkkenet
abnede i august 2014 og har serveret mad 3 gange om ugen.

Barnene, der bruger veerestedet, er meget glade for bagrnefolkekgkkenet. Bgrnene har vist
interesse for at hjeelpe med til at lave maden. De bgrn, der er mest ivrige, er dem, der
kommer fast og spiser og hjeelper til i kekkenet. Det er ogsa de bgrn, vi har lagt meerke til,
som ikke altid har mulighed for at fa mad hjemme hverdag.

Gennemsnitligt har der veeret 13 bgrn og spise de dage, vi har lavet mad i Bgrnefolkekak-
kenet.

Besggstal
De kreative veerksteder er abne alle dage, ogsa i weekenderne og i hgjtiderne, fra kl.
14.00 — 21.00. Det er stadig meget svingende hvor mange bgrn, der benytter sig af tilbud-
dene i de kreative veerksteder. Dette er desuden meget afhaengigt af hvilke andre aktivi-
teter, der afholdes i byen.

| 2013 blevet veerestedet besggt af gennemsnitlig 13,28 bgrn pr. dag.

| 2014 er veerestedet blevet besggt af gennemsnitlig 19,23 bgrn pr. dag.

Stigningen kan skyldes vores nye Bgrnefol-
kekakken. Der kommer saledes flere barn de
dage, der skal laves mad i kakkenet.

Bo-enheden llasiaq

llasiaq dbnede i 2012 og er nu en veletable-
ret institution. llasiag har en normering pa 7
pladser til bgrn og unge i alderen 3 til 11 ar
pa anbringelses-tidspunktet, der forinden har
veeret igennem en social og psykologisk ud-
redning i Maelkebgtten.

Arets gang i llasiaq

Der er sket mange spaendende ting, bade for barn og voksne i arets lgb. Arets hgjdepunkt
ma siges at veere den store renovation: istandsaettelse af llasiaq’'s 2 badeveerelser samt
etablering af et ekstra veerelse til barnene.

Ilasiaq’s fodselsdag

Den 28.februar fyldte Ilasiaq 2 ar, hvor vi holdt kaffemik. Maelkebgttecentrets bestyrelse,
Meelkebgttecentrets bgrn, personale og bagrnenes familier kom og gjorde dagen rigtig hyg-
gelig. Kommuneqarfik Sermersooqs Borgmester Asii Ch. Narup huskede dagen og sendte
en meget flot buket blomster samt en hilsen til llasiag.

Renoveringen af huset

Aret for opstod der en stgrre vandskade i huset. Tilkaldte fagfolk vurderede, at de indven-
dige rar skulle repareres, og dette skulle gares ved at sla veeggen ned. | forleengelse af
udbedringen af skaden, har llasiaq haft snske om at sendre indgangen til begge badevee-
relser og modernisere begge badeveerelser.
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Husets inventar blev midlertidigt flyttet til Avallia 22, og det var planen, at llasiaq skulle bo
der de naeste 7 uger under renoveringen.

Bade personalet og barnene gleedede sig til at komme hjem til vante rammer. Men som
det kan ske ved alle renoveringer, kom der flere udfordringer pa byggeriet, og dette resul-
terede i, at llasiaq flyttede hjem 2 uger senere end planlagt.

Anbragte barn

Aret 2014 er aret, hvor llasiaq blev en familielignende enhed, idet de samme 7 bgrn har
boet i llasiag hele aret igennem. Der har saledes ikke veeret nogen nye anbringelser eller
hjemgivelser af barn. Sammenholdet og respekten mellem bgrnene kan meerkes. Bgrnene
er blevet bedre til at rumme og give plads til hinanden. Trods den store aldersforskel, det
yngste barn er 6 ar og det aldste barn er 16 ar, har de veeret gode til at hjeelpe og stotte
hinanden. Derfor har llasiaq haft rig mulighed for at kunne arbejde med relationen mellem
barn og personale og gradvist opbygge tilliden hos bgrnene. Der er faste rutiner og stabi-
litet hvilket betyder, at der kan arbejdes med bade de sma og store malsaetninger, der er
defineret for de enkelte bgrn.

Bo-enheden Allu

Allu, som betyder "andehul”, er et dggntilbud til 5 unge, der pa anbringelsestidspunktet er
mellem 12 til 15 &r og som, pa grund af omsorgssvigt og sociale problemer i hjemmet, ikke
lzengere kan bo hos foraeldrene. Det er omsorgssvigtede unge, der endnu ikke er blevet
ekstremt behandlingskreevende, men har behov for trygge rammer i en "familielignende”
bo-enhed.

Arets gang i Allu
2014 var aret hvor afdelingen for teenagere, Allu, blev indviet. Arbejdet med at etablere
hjemmet tog sin spaede start allerede i foraret, hvor selve huset blev fundet. Sommeren gik
med at fa indrettet lokalerne og ggre alt klar til de farste teenagere, der skulle flytte ind
sidst i august. Den 20. august meldte de farste teenagere sig, og de er hurtigt blevet glade
for huset. | Allu har de hver deres veerelse, et stort feelles kakken, en feelles spisestue og
et feelles opholdsrum. Allerede i september afholdt vi vores farste kaffemik, da to af teen-
agerne havde fgdselsdag. Der
blev serveret kaffe, the og kage i
lange baner for familie, venner og
de gvrige af Meelkebgttecentrets
afdelinger.

| efterarsferien gik turen ud til
Kapisillit, hvor bgrn og personale
tilbragte en uge i "Seqineq”.
Formalet med turen var, at
personale og de unge havde
mulighed for alle at leere hinanden
bedre at kende og komme teettere
pa hinanden.

Den 21. november var dagen,
hvor der officielt var indvielse af
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Allu. I den anledning var vores sponsorer,
Nuuks erhvervsliv og andre
samarbejdspartnere inviteret og pa trods af
stormende kuling mgdte folk talsteerkt op for
at fejre indvielsen. Sidst i november flyttede
vores sidste to teenagere ind, og de er hurtigt
faldet til og blevet en del af "familien”. De-
cember maned gik med julehygge og
klargaring til jul og nytar. Vi deltog i
Meelkebgttens juletraesfest til stor glaede for
alle vores teenagere og nytaret blev holdt
sammen med llasiaq.

| Allu er der blandt andet fokus pa sund kost. |
den forbindelse er de unge blevet praesenteret
for diverse grgntsager, som de tidligere ikke
har stiftet bekendtskab med. Det har re-
sulteret i at der er blevet duftet og smagt pa
mange nye ting, hvilket har fgrt til mange
gode grin til huset.

Allu fokuserer pa en sund livsstil, hvilket vil sige, at vi har et fast aktivitetsskema over
ugen, hvor blandt andet fitness, svemning og udeliv er pa programmet. Som hos de fleste
andre teenagere kan det, at motivere de unge til at deltage veere lidt af en udfordring. Vo-
res erfaring er dog, at nar de unge farst er kommet af sted, sa deltager de med stor gleede
og faler sig oplgftede, nar de gennemfgarer diverse aktiviteter.

Allu har et teet samarbejde med bade Maelkebgtten og llasiaq. Flere af vores unge har tid-
ligere boet i Mzelkebgtten og nyder at komme pa besgg, hvor de bade har mulighed for at
hilse pa personalet, de andre bgrn samt benytte veerestedet. Derudover er der ogsa rig
mulighed for at bgrnene fra de forskellige bo- enheder kan besgge hinanden og lave
feelles aktiviteter — vi har blandt andet veeret i svemmehallen med llasiaq og nytaret blev
ogsa fejret sammen med llasiaq's barn og unge.

Da Allu er en nyetableret bo-enhed, har personale savel som de unge skullet finde deres
roller i huset. Med guidning fra personalet, har de fleste unge fundet sig til rette i huset. De
kender og respekterer husets regler og faler, at de bliver hart, nar der holdes ungemgade
en gang om maneden.

Sommerferie i Danmark

Anbragte barn i llasiaq og Maelkebgtten har igen i ar faet stor gleede af et ferieophold i
Danmark. Sommerferien var atter sponsoreret af Greenland Contractors

Denne gang gik turen til et sommerhus ved Marienlyst pa Falster. Sommerhuset, som
havde eget swimmingpool samt en dejlig have med trampolin, var et hit. Kun 5 minutters
gang fra huset var der strandet, hvor bgrnene ngd at komme. Turen gik ogsa til BonBon-
Land, Nykabing Falster Zoo og ture rundt i land og by. Turen har veeret et treengt brud pa
en ofte problemfyldt hverdag for barnene og en mulighed for at fa den slags samveer og
stimuli, deres familie ikke kan give dem. Som gnsket har turen givet bgrnene positive
oplevelser, som de altid vil huske.
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Psykologen

Psykolog Emma Ehlers Nielsen blev ansat i Meelkebgttecentret per 1.6.2014 og havde
farste arbejdsdag den 2.6.2014. Der har saledes gennem de sidste syv maneder vaeret en
fastansat psykolog i Meelkebgttecentret. Psykologen har kontor pa Meelkebgttecentrets
administration, men har derudover sin gang pa afdelingerne i forbindelse med isaer udred-
ninger og supervisioner.

Arbejdet som psykolog i Meelkebgttecentret
Psykologens arbejdsopgaver i Maelkebgttecentret er mangeartede, men hoveddelen for-
deler sig p4 omraderne:

e Psykologisk udredning af bgrn anbragt i Meelkebgtten
e Terapi med bgrn anbragt ved hele Meelkebgttecentret
e Supervision og kompetenceudvikling af Meelkebgttecentrets personale

Derudover er psykologen tilknyttet projektet Kattunneg- Grgnlands Krisecentre, som su-
pervisor for de ansatte pa de granlandske krisecentre.

Psykologisk udredning

Formalet med den psykologiske udredning er en klarlaegning af bade styrker og svaghe-
der, bagrnene eller de unge i Maelkebgttecentret har.

Udredningen finder sted med henblik pa tilrettelaeggelsen af videre foranstaltninger og
interventioner, der kan bidrage til barnets fremtidige udvikling og trivsel. Ligeledes har ud-
redningen til formal at klarlaeagge og udforme anbefalinger til den fremtidige anbringelse af
barnet eller den unge.

Udredningen finder sted ud fra informationer indhentet ved iseer observationer og testnin-
ger af barnet samt samtaler med barnet eller den unge. Herudover indhentes informationer
fra eksempelvis sagsbehandlere, sundhedsveaesen, skole og daginstitutioner for at give sa
klart og fuldsteendigt et billede af barnet eller den unge som muligt.

Den psykologiske udredning sammenskrives med den socialpsedagogiske udredning ud-
arbejdet i Meelkebgtten, far den sendes videre til sagsbehandlere og familie. | den forbin-
delse blev der af psykologen i efteraret 2014 formuleret en vejledning til observation og
udredning af barn anbragt i Maelkebgttecentret for at ensrette og lette arbejdet med bade
udredninger og halvarsrapporter. Vejledningen blev preesenteret for de ansatte ved et
feelles personalemgde.

Terapi
Meelkebgttecentret tilbyder udover udredning ogsa muligheden for terapeutiske forlgb af
kortere eller laeengere tids varighed hos psykologen for de anbragte bgrn.

Barnene i Meelkebgttecentret er meget forskellige, bade set ud fra anbringelsesarsager,
baggrund og aktuelle problemstillinger. De typiske arsager der kendetegner bgrnenes
baggrund er dog fortsat alkoholmisbrug i familien og omsorgssvigt. Varigheden, intensite-
ten og den terapeutiske metode afhaenger af det enkelte barn og vurderes og tilpasses
lgbende i forlgbet. Typisk vil barnet eller den unge dog modtage samtaler af en times va-
righed én gang om ugen.

Antallet af sessioner afhaenger, som naevnt, af det enkelte barn og de fremskridt, der go-
res i lgbet af det terapeutiske forlgb.
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Psykologen kan i terapien benytte sig af flere forskellige metoder og har som noget seerligt
adgang til en sandkasse, der kan bruges i forbindelse med isaer legeterapi med inspiration
fra den sakaldte Sandplay therapy. Ud over legeterapien benytter psykologen sig fortrins-
vist af metoder fra den kognitive adfeerdsterapi.

Supervision
Meaelkebgttecentrets ansatte tilbydes supervision hos psykologen. Saledes bliver der med
hver afdeling gennemfgrt faste gruppesupervisioner hver 6. uge af to-tre timers varighed.

Supervisionsmetoden afhaenger af de problemstillinger, der tages op samt de gnsker, per-
sonalet har. Séledes er bade metoderne “Det reflekterende team”, “Fokusgruppen” og
mere |lgs supervision blevet afprgvet. Personalet har efterfglgende givet udtryk for, at iseer

“Det reflekterende team” og den lgse supervisionsform har veeret gode.

Problemstillingerne, der kan tages op til supervisionerne, kan bade omhandle specifikke
problemstillinger eller arbejdet med de enkelte bgrn og mere generelle emner sdsom
samarbejdet pa afdelingen og kommunikationen med bade bgrn, samarbejdspartnere og
andre ansatte.

Udover gruppesupervisionerne har personalet mulighed for at fa individuelle supervisioner
eller supervision i mindre grupper. Dette aftales med lederen pa afdelingen, som visiterer
videre til psykologen. De individuelle samtaler kan bade straekke sig over en leengere peri-
ode, som et forlgb, eller som enkeltsamtaler. Formalet med disse er at give de ansatte
mulighed for at kunne tale om emner, der kan veere sveere at tage op, nar det gvrige per-
sonale er til stede.

Samtalerne relaterer sig dog altid til den enkeltes arbejde og personlige problemer udenfor
arbejdspladsen kan derfor som hovedregel ikke blive genstand for supervisionen.

Projekt Kattunneq — sammenslutningen af Grgnlands krisecentre
Som en del af dette projekt tilbydes de ansatte pa landets krisecentre supervision ved
Meelkebgttecentrets psykolog.

Supervisionsforlgbet blev igangsat ved et indledende opleeg i forbindelse med en feelles
konference for krisecentrene afholdt i Sisimiut i august 2014. Her holdt psykologen opleeg
om supervision og gennemfarte gruppesupervisioner med deltagerne. Efterfglgende har
hvert enkelt krisecenter hver maned haft muligheden for at f& supervision af én times va-
righed hos psykologen.

Supervisionerne er primeert blevet foretaget over telefon eller Skype og er blevet vel mod-
taget blandt krisecentrene.

@vrigt arbejde
Ud over det ovenstaende har psykologen haft arbejde indenfor en reekke andre omrader.

Psykologen har saledes blandt andet beskaeftiget sig med deltagelsen i diverse bade in-
terne og eksterne samarbejds- og netveerksmgder. Derudover har psykologen deltaget i
samarbejdet omkring udviklingen af fremtidige projekter i Maelkebgttecentret sdsom bo-
enheden for 0-3-arige, kompetenceudvikling for plejefamilier og brugen af helarshuset
Seqineq i forbindelse med projektanbringelser. Dette arbejde har iseer veeret koncentreret
omkring udarbejdelsen af projektbeskrivelser.
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| forbindelse med abningen af Mzelkebgttecentrets nye bo-enhed, Allu, deltog psykologen i
introduktionen til de nye ansatte med et opleeg omkring psykologens arbejde i Maelkebgt-
tecentret. Derudover har psykologen ligeledes afholdt undervisning for den samlede per-
sonalegruppe i forbindelse med et feelles personalemagde omkring brugen af SDQ-spgarge-
skemaer og “Vejledning til observation og udredning af bern anbragt i Maelkebattecentret”.

Psykologen har i 2014 deltaget i to konferencer. Her er der tale om krisecenterkonferen-
cen i Sisimiut, hvor psykologen var med som oplaegsholder og NFBO konferencen i Nuuk,
der strakte sig over tre dage. Psykologen har desuden, som det gvrige personale, deltaget
i bade brand- og farstehjeelpskursus.

Yderligere har psykologen deltaget i visitationen af nye bgrn indstillet til anbringelse ved
Meelkebgttecentret og har ligeledes overtaget ansvaret for gennemlaesning, godkendelse
og manedlig indberetning af magtanvendelser.

Endelig modtager psykologen som del af sin kompetenceudvikling regelmaessigt supervi-
sion hos to andre psykologer i Nuuk.

Tolk

| oktober 2014 blev der ansat en studentermedhjeelper i en tolkefunktion. Forinden havde
psykologen gennemgaet en prgveperiode med anvendelse af personalet som tolke i for-
bindelse med terapi med og udredning af de gr@nlandsk-sprogede bgrn og unge.
Undervejs blev det dog tydeligt, at dette forsgg udgjorde en for stor planlsegningsmeessig
udfordring, og beslutningen om at ansaette en studentermedhjeelper blev derfor truffet.
Tiltaget har lettet arbejdet med de grgnlandsk-sprogede bgrn og studentermedhjeelperen
er vellidt af bade bgrn og voksne. Hun har desuden pataget sig rollen med stor serigsitet
0g engagement.

Statistik
4 3 1
46 15 1
2 - 1
3 - -
3 4 2
4 4 9

3 5 6
dkonomi

Den 1. maj 2014 blev Meelkebgttecentret landsdaekkende. Dette vil sige at Meaelkebgtte-
centret nu tilbyder vores serviceydelser til alle kommunerne. Det har fra projektets start
veeret hensigten, at Maelkebgttecentret ikke kun skal tilbyde hjeelp til udsatte bgrn i Kom-
muneqarfik Sermersoog, men at ogsa andre kommuner kan gare brug af Meelkebgttecen-
trets faglige viden, indsatser og ydelser. Dette er nu realiseret.
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@konomien er dog stadig det sarbare punkt som kontinuerligt bliver overvaget og stadig
kan give anledning til bekymring. Maelkebgttecentret er en selvejende institution, der er
registreret som en fond. Meelkebgttecentret er saledes ikke, som de offentligt
ejede institutioner sikret en driftsbevilling fra selvstyret, og alle de penge, der driver Meel-
kebgttecenteret, kommer ind som indteegter fra de serviceydelser, vi leverer. Den eneste
kendte arlige donation kommer fra Greenland Contractors. Disse penge er gremzerket
barnenes sommerferie.

Tre af vores udviklingsprojekter, Huset Seqineq i Kapisillit, Bo-enhed Allu til teenagere og
Barnefolkekakkenet i Meelkebgtten blev realiseret i 2014. Uden donationer fra fonde, er-
hvervslivet, organisationer og private havde dette ikke veeret muligt. De tre projekter er
udelukkende etableret ved donationer og bidrag fra Meelkebgttecentrets egenkapital. Da vi
er en fond, forholder det sig sadan, at de penge, der evt. er i overskud, bliver anvendt til
nye udviklingsprojekter.

Desuden har vi ogsa i 2014 haft den gleede, at mange har doneret penge
til Maelkebgttecentrets projekter. Dette gaelder ogsa penge, som vi ikke har ansggt om og
penge, som vi naturligvis ikke kan kalkulere med i budgetleegningen, da de ikke pa forhand
er kendte. Stagrsteparten af disse donationer er gremaerkede til konkrete aktiviteter for bgr-
nene og til driften.

Maelkebgttecentret skal ikke tjene pa de ydelser, der leveres, men samtidig skal @kono-
mien ogsa heenge sammen. Der er saledes gkonomi til en stabil drift hele aret. Vi oplever
fortsat befolkningens opbakning i form af gaver, tgj, legetgj, bager mv. til Maelkebgttecen-
trets institutioner. Arsregnskaberne, som revideres af Deloitte, kan findes p& hjemmesiden

www.mb.gl.

Fremtiden

| 2015 vil der blive lagt veegt pa den fortsatte udvikling af Meelkebgttecenteret, samt etab-
leringen af indsatser for udsatte 0-3 arige og deres familier, kompetenceudvikling og su-
pervision til plejefamilier samt kompetenceudvikling bade internt i Maelkebattecentret, men
ogsa pa landsplan. Desuden er Meelkebgttecentret klar til at medvirke i udvikling af sociale
projekter i andre kommuner, safremt der er behov for dette. Vi siger hermed stor tak til
alle, der har bidraget til og stattet op om Meaelkebgttecentrets arbejde i 2015.
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Meelkebgttecentrets baggrund

Bestyrelsen for Grgnlands Arbejdsgiverforening gnskede i efteraret 2002 at tage et socialt
ansvar og medvirke i initiativer og projekter, der kan forbedre omsorgssvigtede bgrn og
unges vilkar og forebygge yderligere omsorgssvigt i Grgnland.

Som dokumentation for problemernes omfang tog Grgnlands Arbejdsgiverforening initiativ
til at fa gennemfart undersggelsen "Barn og unge i politiets degnrapporter — hvem og
hvorfor?”, med henblik pa fagligt at kunne tilretteleegge og udvikle indsatsomrader. Under-
sggelsen viser, hvor mange bgarn og unge fra 0-17 ar, der i 2002 og 2003 i Nuuk kommer i
bergring med politiet enten som ofre, gerningsmaend, eller involveret i en episode. Der er i
alt registreret 1075 forskellige barn i disse 2 ar.

3,5 procent af de registrerede bgrn og unge vurderes som groft omsorgssvigtede med en
hgj social og psykisk belastningsgrad. Mens 8 procent af bgrnene udseettes for en mindre
grad af omsorgssvigt. Denne gruppe barn er Mzelkebgttens primaere malgruppe.

Pa baggrund af undersggelsen, samt mader og temadage med fagfolk i Nuuk, blev ideen
til et barnehus formet. Red Barnet, Nuuk Rotary Klub, Lions Club Nuuk og Grgnlands Ar-
bejdsgiverforening gik sammen om at
skaffe kapital og driftsmidler til et r
barne- og unge hus i Nuuk. | marts

2006 blev Meelkebgtten en realitet.

Meelkebattecentrets formal og veer-
dier

Nogle af de vigtigste helt konkrete for-
mal med Maelkebgttecentret er at:

Skabe mgnsterbrydere
Forebygge selvmord

Forebygge seksuelt misbrug
Forebygge kriminalitet blandt
unge

Vi medvirker til at styrke bgrnene, sa de bliver bedre til at klare deres hverdag og bryde de
manstre, de lever i. Vi giver bagrnene redskaber i form af malrettede problemlgsninger, sa
de leerer at frustrationer og barrierer kan overvindes og at problemer kan lgses. Det er for
at forhindre at man veelger den ultimative lgsning som f. eks. selvmord, hvis der opstar
vanskelige problemer i livet.

Vi opmuntrer, roser og motiverer, sa bgrnene selv oplever den sejr det er, at lgse et pro-
blem eller overvinde en forhindring — det kan veere at gennemfgre et maratonlgb for barn,
at passe sin skole, lave god mad, at rydde op pa veerelset, at lave sine eller andre opga-
ver.

| forhold til seksuelle overgreb er vi meget opmaerksomme pa, hvorledes vi som voksne
kan beskytte barnet, og hvordan barnet kan beskytte sig selv. Vi udspgrger aldrig barn,
men er opmaerksomme pa deres signaler. De barn, der betror sig til en medarbejder om
seksuelle kraenkelser, hjaelper vi ved at fa alarmeret de sociale myndigheder og ved, at
barnet far lov til at forteelle om sine oplevelser og far vished for, at der er hjeelp at hente.
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Samtidig er vi bevidste om, at leere barnet at
seette greenser ikke er det samme som at
give barnet ansvaret for egen sikkerhed — for
det vil altid veere den voksnes ansvar at hin-
dre seksuelle overgreb. Det er aldrig bgrne-
nes ansvar.

Veerdier

Nggleordene i arbejdet i Meelkebgtten,
llasiag og Allu er dialog, gensidig menneske-
lig respekt og konfliktlgsning. Vi leerer bar-
nene at bruge sproget frem for at sla. Ek-
sempelvis er mobning forbudt. Der arbejdes
meget med konfliktlgsning blandt bgrnene, for i Maelkebgtten, llasiaq og Allu skal der veere
plads til alle. Her er voksne, der er til at stole pa. Voksne der er neerveerende bade fysisk
og psykisk og som har tid til bade at snakke, lytte og have det sjovt.

Veerdierne tager hgjde for de seerlige behov som omsorgssvigtede bgrn og unge har:
Neerhed, omsorg, struktur, forudsigelighed, troveerdighed, tillid og at have en der lytter til
én og forstar én.

De ressourcesteerke bgrn, der kommer i Meelkebgtten, er ogsa en del af dette feellesskab
— De ressourcestzerke bgrn far en social indsigt om, at ikke alle bgrn har det godt og sam-
tidig far de forstaelse for hensynet til de, der er svage og at det nytter noget at vaere en
god kammerat.

De generelle mal og visioner i Mzelkebgttecentret

Vores indsats skal generelt Meelkebgttecentret skal
medvirke til at bryde den vaere bornenes sted og
negative sociale og negative bgrnene skal veere i
psykologiske arv centrum

Institutionerne skal vaere Der skal veere plads og Vi skal veere i kontinuerlig
"familielignende" enheder rummelighed til alle udvikling, som er tilpasset
behovene

Den hjemlige hygge skal Projektet skal kunne danne
vaere tryg, hvor der er plads grundlag for en baeredygtig
til kreativitet og spontanitet udviklingsmodel, der kan

i strukturerede omgivelser anvendes andre steder
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De specifikke mal og visioner i Mzelkebgttecentret

At bgrnene
Atbgrnene tilbydes Atbevare
lzerer deres indleering af ba_rnets i
rettigheder redskaber til relationer til Atvise born og
problemlgsning foreeldre og unge, at derer
At skabe et hjem konsekvenser
indholdsrigt liv ved at lave en
for born og unge aftale og bryde
en aftale
Atborn og unge
gives mulighed At der skabes
for at pavirke rammer, hvor
deres egen deter
hverdag, ved at almindeligt, at
give udtryk for stille krav og og
egne behov og forventninger til
gnsker hinanden
\ VA
At forebygge og At born og unge
minimere Atbgrnogunge || opleveraccept
folgeskader af f&r en og anerkendelse
omsorgssvigt grundlaeggende og derved
tillid til, at de styrker
kan stole pd selvvaerdet og
voksne selvtilliden

Grundbegreberne vi gnsker at give bgrnene er

Tryghed: At give bgrn og unge keerlighed, tryghed, faste og forudsigelig rammer.

Feelleskab: Bgrnene skal opleve, at de betyder noget for nogen og at de er
ngdvendige.

Identitet: At skabe abenhed om og accept af, at b@rn og unge i perioder kan veere
udsat for livsvilkar, som er sveere for dem at veere i.

Tillid: At barn og unge far en grundlaeggende tillid til, at de kan stole pa voksne og
at de oplever at der er hjeelp at hente.

Anerkendelse: At bgrn og unge gives mulighed for at pavirke deres hverdag, ved
at give udtryk for egne behov og gnsker, samt at de oplever veerdi i at veere sig
selv.

Ansvar: At bagrnene laerer at tage ansvar, holde aftaler, veere en man kan stole pa
og veere en god kammerat.
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