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Indledning

Barne- og ungehuset Malkebgtten er et fristed for bgrn og unge i Nuuk. Hensigten er at
forbedre vilkarene for omsorgssvigtede bgrn og unge for her igennem at forebygge yderligere
omsorgssvigt. Udgifter til etablering og drift fortrinsvis bygger pa gkonomiske midler doneret
af fonde, erhvervsvirksomheder, private bidragydere og borgere i Nuuk.

Nar private organisationer og ressourcepersoner fra erhvervslivet gnsker at etablere bgrne- og
ungehuset Malkebgtten i Nuuk, er det fordi, vi gnsker at tage et socialt ansvar, og ikke kun
overlade det til de offentlige myndigheder alene at lgse de stigende sociale problemer i
kommunen. Initiativet skal ses som et supplement til allerede eksisterende tiltag malrettet
barn og unge i Nuuk samt et tilbud om samarbejde omkring lgsning af et socialt problem, sa
vi, en offentlig myndighed og det private erhvervsliv, i fellesskab udnytter alle gode kraefter
og ressourcer til bekeempelse af omsorgssvigt.

Sociale problemer afstedkommer ikke kun menneskelige omkostninger. De har ogsa
gkonomiske konsekvenser for erhvervslivet og hele samfundet, nar en del af befolkningen
som falge af menneskelige kriser ikke kan indga i erhvervslivet, men skal forsgrges af det
offentlige. Safremt Grgnland skal veere gkonomisk selvfinansierende, som er et af de politiske
mal i Grgnland, ma der igangsattes en vedvarende og baeredygtig erhvervsudvikling. For at
dette vil lykkedes fordrer det, at der i befolkningen findes nogle uddannede og stabile
mennesker til at varetage disse opgaver. Erhvervslivet og organisationerne er interesseret i, at
bryde den sociale og psykologiske arv, sa der kan udvikles en sterk og socialt velfungerende
generation, som kan sikre og medvirke i landets udvikling.

Projektstart

Projektet der blev indledt i foraret 2003 og ideen til barne- og ungehuset er resultatet af en
udviklingsproces, der har involveret erhvervsfolk, fagfolk, unge og politikere. Mange
mennesker savel fagfolk, andre ildsjele og grupperinger i samfundet har forud for projektets
etablering, deltaget i temadage, faglige temamgader og konferencer, hvor alle parter har faet
adgang til at ytre sig. Formalet med dette har veeret at skabe et forum for dialog, opsamling og
udveksling af viden og erfaringer med henblik pa at udvikle et projekt, der opfylder og
tilgodeser de behov for tiltag, der er ngdvendige for at forbedre omsorgssvigtede barn og
unges livsvilkar. Selve ombygningen af huset og den konkrete etablering er sket ved
sponsorater fra entreprengrer, leverandgrer, bygningshandvarkere og andre ildsjele.

Projektet blev igangsat ved et samarbejde mellem Red Barnet i Danmark, Nuuk Rotary Klub,
Lions Club Nuuk og Grgnlands Arbejdsgiverforening. Derudover samarbejdes der med Nuup
Kommunea, Nuuk Politi, og relevante fagfolk.

| begyndelsen var der tilknyttet en styregruppe bestaende af fagfolk og andre ildsjaele med et
bredt kendskab og faglig reference til barne- og ungeomradet. Styregruppens opgave var at
koordinere samarbejdet med interne og eksterne samarbejdspartnere og offentlige
myndigheder og veere faglig sparringspartner og ide-udvikler. Styregruppen er nu erstattet af
bestyrelsen for den selvejende institution.

Barne-og ungehuset er ingen behandlingsinstitution men et fristed for barn og unge, og skal
betragtes som et supplement til allerede eksisterende tiltag og aktiviteter i offentligt regi.

For at undersgge problemernes omfang er der gennemfart en undersggelse ved politiet i Nuuk
”Bgrn og unge i politiets dggnrapporter — hvem og hvorfor?” , der bekrafter behovet for
Barne- og Ungehuset.



Formal
Formalet med huset er at forbedre vilkarene for omsorgssvigtede bgrn og unge i
Nuuk for her igennem at forebygge yderligere omsorgssvigt.

Hensigten er ved tvaerfagligt samarbejde at medvirke til at bryde den sociale og
psykologiske arv ved at hjelpe de “oversete” omsorgssvigtede bgrn og unge til et
bedre og stabilt liv, og derved hindre at de udsatte bagrn fastholdes i uhensigtsmassige
relationer. Der teenkes iser pa de bgrn, der tvunget af omstendighederne i hjemmet,
pa alle tider af dagnet, strejfer rundt i byens gader. Disse bgrn skal vaek fra gaden for
derved at mindske risikoen for at barnet bliver kriminelt og indgar i byens bgrne- og
ungebander.

Pa leengere sigt vil denne indsats kunne medvirke til at mindske anbringelser uden for
hjemmet.

Formalet er ogsa at skabe et hus hvor der er plads til bade kreativitet og livsudfoldelse
samt stille stunder og efterteenksomhed. Der skal tages hgjde for de sarlige behov som
omsorgssvigtede bgrn og unge har, men samtidig med skal huset rumme tilbud til de
ressourcestarke, sa ogsa denne malgruppe finder det attraktivt at komme i huset. De
ressourcestaerke bgrn og unge skal vaere modeller for de svage barn.

Overordnede mal og visioner
Bgrne- og ungehusets overordnede mal omfatter fglgende:

e Generelt skal indsatsen medvirke til at bryde den sociale og psykologiske arv og husets
funktion skal forankres lokalt.

e Projektet skal kunne danne grundlag for en baredygtig udviklingsmodel, der kan
anvendes andre steder.

e Antallet af barn og unge i politiets dggnrapporter reduceres til 50 % indenfor 5 ar.

e At bgrn og unge far en bedre tilgang til uddannelsessystemerne, og far den afggrende
ballast og holdning til at gennemfare et uddannelsesforlab.

e Bgrnehuset ma maximalt rumme 50 bgrn i dag og aftentimerne. Om natten ma der
opholde sig 10 personer inklusiv personalet.

e De bgrn der overnatter i huset, ma kun overnatte efter aftale med socialvagten ved Nuup
Kommunea.

Barne- og Ungehuset
Malene for Bgrne- og Ungehuset er:

e atdet er et tilbud til barn og unge fra 0-18 ar.

e at det er bgrnenes hus, og barnene skal veere i centrum



e at der skabes et fristed, hvor der er omsorgsskabende voksne under ordnede,
regulerede og lovlige rammer.

e atder i Barne- og Ungehuset er faste retningslinier og rammer som sikre, at der er
plads til bade de ressourcestarke og svage barn.

e at de ekstremt belastede og behandlingskraevende barn, henvises til de respektive og
etablerede tilbud i offentlig regi.

e atindholdet i huset kontinuerligt skal veere i udvikling, og tilpasset de behov der er for
aktiviteter.

e at barn og unge aktivt medvirker i udviklingen og planleegning af aktiviteter i huset
gennem et Bgrne- og Ungehusrad.

e at der udarbejdes husregler

e at den hjemlig hygge i fredelige omgivelser kombineres med kreativitet og spontanitet
I et struktureret miljg.

Bgrnene
Malene for bagrnene er:

e at de bern og unge der pa grund af problemer i hjemmet opholder sig pa gaderne om
natten, tilbydes et sted, hvor der er omsorgsskabende voksne og mulighed for
overnatning.

e at udsatte bgrn og unge, gennem en helhedslgsning, der igangseettes ved et tveaerfagligt
samarbejde (jeevnfgr Samarbejdscirklen, bilag 1) — stilles i en situation, hvor de
oplever, at der er hjelp at hente.

e at skabe et indholdsrigt liv for bgrn og unge

e at de tilbydes veerktgjer til problemlgsning.

e at skabe rammer, hvor det er almindeligt, at stille krav og forventninger til hinanden.

e atvise barn og unge at der er konsekvenser ved at lave en aftale og bryde en aftale.

e at barn og unge far en grundlaeggende tillid til, at de kan stole pa voksne.

e at barn og unge oplever accept og anerkendelse

e at barn og unge gives mulighed for at pavirke deres egen hverdag, ved at give udtryk
for egne behov og @nsker.

Personalet
Malene for personalet er:



e at lederen udgver og har ansvaret for den daglige ledelse, og medvirke til at der skabes
et medarbejderteam og et paedagogisk miljg, hvor alle har et feelles ansvar i forhold til
den samlede organisation.

e at lederen sikrer, at der foreligger en klar kompetencefordeling i forhold til det faglige,
gkonomiske og personalemaessige.

e at lederen og det gvrige personale sikrer og medvirker til, at der er en
samarbejdskultur, som kendetegnes ved vardier som respekt, dialog,
udviklingsmuligheder og handling.

e at der ansattes personale med en personlig profil og professionel faglighed, der lever
op til at varetage de opgaver, der skal udferes for bade at vedligeholde og udvikle
husets indhold og funktion.

e at personalet skal kunne arbejde bade selvsteendigt og i teams og veere
samarbejdsorienteret.

o at fokus er malrettet kreativitet og muligheder
e at lederen og personalet kontinuerligt vurderer malgruppen
e at lederen og det gvrige personale far mulighed for supervision og efteruddannelse.

Eksterne samarbejdspartnere
Malene for de eksterne samarbejdspartnere er:

e at der samarbejdes med alle relevante myndigheder og organisationer, jevnfar
samarbejdscirklen, bilag 1

e at der samarbejdes med alle, der har en malrettet og oprigtig tilgang til at hjelpe bgrn
0g unge.

e gennem orientering og samarbejde med private, fonde, organisationer og offentlige
instanser, at sikrer grundlaget for en kontinuerlig drift.

e at Barne- og Ungehuset pa leengere sigt drives i teet samarbejde med blandt andet
Nuup Kommunea, Aalborg Kommune og Grgnlands Hjemmestyre.

Malgruppe

Den primaere malgruppe for Bgrne- og Ungehuset er omsorgssvigtede bgrn og unge fra 4-18
ar i Nuuk.

Malgruppen bestar af omsorgssvigtede bgrn og unge, der ikke er sa skadede, at de er
behandlingskreevende og ikke er sa ressourcesterke, at de kan gere brug af eksisterende
tilbud.

| gvrigt henvises til Bgrne- og Ungepyramiden, bilag 4



Malgruppe 0-18 ar

Kernemalgruppen er 4 til 18 ar.

Opgaven

Opgaven er:
At give bgrn og unge karlighed, tryghed, faste og forudsigelige rammer.

At fungere som model for bagrn og unge.
At vaere omsorgsskabende over for bgrn og unge.
At vise og laere barn og unge respekt, veere trovaerdig og til at stole pa.

At skabe det rette indhold, der giver plads til bade kreativitet og livsudfoldelse samt
stille stunder og eftertenksomhed.

At skabe abenhed om og accept af, at barn og unge i perioder kan vare udsat for
livsvilkar, som er sveere for dem at veere i.

At vaere opmaerksom pa bgrn og unges basale behov i dagligdagen.
At sikre at vaerkstederne og aktiviteterne i huset fungerer.
At tilrettelzegge ad hoc projekter.

At medvirke til at de bgrn og unge, som har behov for tilbud som Bgrne- og
Ungehuset ikke kan give, henvises til rette myndigheder eller fritidstilbud.

At medvirke til sammen med relevante samarbejdspartnere at skabe helhedslgsninger
for de omsorgssvigtede bgrn og unge.

Arbejdsmetode

Generelt
Den paedagogiske linje bar tilretteleegges ud fra teorier og erfaringer med anvendelse af
struktureret padagogik.

Personalet skal veere bevidste omkring arbejdet med barn og unge. De skal kende deres
kompetence og formalet med deres funktions- og arbejdsomrader.

Lederen har det overordnede ansvar for den daglige ledelse af huset, men der bar skabes et
samarbejde og teamwork mellem lederen og de ansatte sa man er falles om at fortseette den
udviklingsproces, der er fundamentet for hele husets tilblivelse.

Lederen skal sikre at der forefindes en ydelsesbeskrivelse i organisationen.
Ydelsesbeskrivelsen skal beskrive indholdet i de aktivitetstilbud der er i huset og medvirke til
at skabe abenhed omkring tilbuddene, og dermed klarhed for bgrn og unge, hvad det er for
aktivitetstilbud de far.



Specifikt
Det tages udgangspunkt i at hjeelpe barn og unge, der hvor de udviklingsmaessigt befinder sig.

Barn og unge skal anerkendes for deres steerke og svage sider. De sterke sider skal
opmuntres, for derigennem at styrke de svage sider.

Der skal vaere fokus pa forebyggelse.

| samarbejdet med myndighederne og andre organisationer bgr der indgd tvaerfaglighed i
handteringen af barnets/den unges problemstillinger, saledes at fokus er helhedsorienteret.

Der vaere mulighed for at foraeldre kan fa en snak, og et godt rad om hvilke muligheder der er
for problemlgsning.

Den konkrete tilgang til ledelsen af huset og arbejdsmetoder tilretteleegges af lederen.
Organisatorisk struktur

Der er etableret en selvejende institution ”Bgrne- og ungehuset Malkebgtten” med en
bestyrelse bestaende af en repraesentanter fra henholdsvis Red Barnet, Nuuk Rotary Klub,
Lions Club Nuuk og Grgnlands Arbejdsgiverforening.

Lederen refererer til bestyrelsen og har ansvaret for den daglige ledelse.

| forvejen er der igangsat forskellige initiativer, primeert i offentlig regi, der skal forbedre
vilkarene for omsorgssvigtede bgrn og unge i Nuuk.

Organisationernes initiativ med etablering af et Barne- og Ungehus i Nuuk skal ses som et
supplement til de eksisterende tiltag. Derfor er det vigtigt, at der sker en koordinering af
indsatsen bade i forhold til at vurdere og udnytte eksisterende ressourcer, men ogsa i forhold
til at dele erfaringer i et tveerfagligt feellesskab med henblik pa at styrke indsatsen over for
omsorgssvigt. Jevnfar samarbejdscirklen, bilag 1

Det foreslas, at der oprettes faglig koordineringsgruppe, med henblik pa faglig sparring,
forebyggelse, planlaegning og koordinering af indsatsen og arbejdet med omsorgssvigtede
barn.

Liste over bidragsydere og samarbejdspartnere er vedlagt som bilag 3 og 4.

Berne- og Ungehsuets funktioner

Barne- og Ungehusets fysiske rammer og aktiviteter
Huset skal veere et fristed for barn og unge, og hvor der altid er omsorgsskabende voksne.



Indholdet i huset skal tage hgjde for de szrlige behov som omsorgssvigtede bgrn og unge har.
Der skal vaere plads til bade glaede og livsudfoldelse men ogsa tid til stille stunder, omsorg og
efterteenksomhed.

Samtidig skal huset rumme tilbud for ressourcesterke barn og unge, sa ogsa denne gruppe
finder det attraktivt at komme i huset.
Feelles for alle aktiviteter er, at de medvirker til at barn og unge far:

- starre selvtillid

- tro pa fremtiden

- netveerk

Ad hoc aktiviteter bade i og udenfor huset tilpasses den udvalgte bgrnegruppe. Aktiviteterne
kan veere af kortere eller lengere varighed og tilpasset en enkelt eller flere af bgrnene.
Aktiviteterne tilretteleegges af husets faste personale og kan veere af mere eller mindre social-
faglig, kulturen eller kreativ karakter.

Sa vidt det er muligt tilretteleegges og gennemfares aktiviteter i samarbejde med bgrnene/de
unge, hvorved den enkelte ansvarliggares over for egne valg.

Eksempler pa nogle aktiviteter:
e Alm. hverdagsaktivitet, som de tager sig ud i en familie.
e Samtaler med udgangspunkt i, hvad der sker omkring barnene/de unge lige nu.
e Socialt gruppearbejde for bgrn i samme situation.
e Samtaler med barnet eller den unge i forhold til serlige problemstilllinger

Udflugter, ture o.l. for udvalgte bgrn og grupper

e Stpotte til fastholdelse og iveerksattelse af barnenes aktiviteter i huset

e Arrangementer der ogsa inddrager det omkringliggende miljg. (F. eks. et arligt abent
hus for naboer, foreldre, borgere mv. hvor bgrn og unge optraeder, selger kaffe og
kage mv.

Barn der overnatter i Bgrne- og Ungehuset
Tilgang kan ske pa flere mader:
1. Barnet eller den unge henvender sig selv.
2. Barnet eller den unge vil ikke hjem, nar det bliver aften.
3. Barnet eller den unge bliver afleveret af politiet eller af andre.
4. De sociale myndigheder retter henvendelse.

Uanset arsag kontaktes de sociale myndigheder i Nuup Kommunea, der skal godkende al
overnatning i huset.

Den daglige leder er ansvarlig i forhold til tilgang af barn i huset.



Stueplan

Café

Netcafé og spil
Verksteder

Teater — drama - musik
Toiletfaciliteter

1. sal

Multirum/allrum

Overnatningsveerelser

Samtalerum

Kontor og mgdelokale

Toilet- og badefaciliteter

Abningstid og antal bgrn

Der ma i alt opholde sig 50 barn i huset i dag- og aftentimerne. I alt ma der overnatte 10
personer, og det er incl. personalet

Malet er, at man dggnet rundt kan komme i kontakt med ansvarligt personale

Der etableres personale vagtordning.

Udkast til dbningstider:

Abningstider Personale
Stuen 14.00 — 21.00 3 personer
1. sal 14.00 — 09.00 fordelt pa:

14.00 - 21.00 3 personer

21.00-09.00 1 person

Abningstiderne evalueres efter behov.

@konomi

For at sikre gkonomiske ressourcer til driften skal der fortsat iveerksettes en massiv og
malrettet fondraising.

Strategiplan udarbejdes i samarbejde mellem lederen, bestyrelsen og Red Barnets afdeling for
fondraising.

Budget for etablering af huset er vedlagt som bilag 5. Skennede arlige driftsudgifter er
vedlagt som bilag 6.

Budget og regnskab



Organisationens gkonomiske styringsprincip er at kombinere malene og den gkonomiske
ramme, hvilket betyder, at Barne- og Ungehuset far et budget tilpasset de gkonomiske
midler, der er indsamlet fra sponsorere og fonde.

Lederen har det budgetmaessige ansvar for Bgrne- og Ungehuset.

Lederen skal som budgetansvarlig tilretteleegge anseettelser og aktiviteter indenfor
budgetrammen, det vil sige lansumsstyring.

Lederen har ansvaret for at handle aktivt, og meddele bestyrelsen hvis der er udsigt til, at
budgetforudsztningerne ikke kan opfyldes. Derforuden har lederen pligt til over for
bestyrelsen at orientere sig om, hvordan praktisk udmgntning af budgetterne foregar.

Lederen deltager i manedlige budgetmgader.

Kvalitetsudvikling er en del af mal og rammestyringen og skal indga som en naturlig del af
hverdagen. Kvalitetsudvikling er en streeben efter bedre opfyldelse af malene indenfor
tilouddenes samlede ressourcer, sa de gkonomiske ressourcer anvendes til at fa mest kvalitet
for pengene i opfyldelsen af huset mal. Lederen er ansvarlig for at denne udvikling
implementeres i organisationen i samarbejde med bestyrelsen.

Personale
En optimal drift fordrer anszttelse af 9 arsveerk inden for lsnsummen.

Lederen skal i samarbejde med bestyrelsen og evt. personalet sgrge for, at der udarbejdes
instrukser og husregler med nedskrevne politikker/mal for blandt andet falgende omrader:

ansattelse/afskedigelse
rekruttering og fastholdelse
kompetence og udvikling
efteruddannelse og supervision
sygdom

e sikkerhed og sundhed

e alkoholpolitik

e rygepolitik

e Kkostpolitik.

Lederen skal sikre kvalitetsudvikling bl.a., at der lgbende ivaerksattes udviklingssamtaler for
alle medarbejdere i organisationen og at der falges pa disse, sa de anvendes som et redskab i
hverdagens personaleudvikling.



Bilag 1

Barne- og
ungehuset
Melkebgtten

Nuup
Kommunea

Socialforvalt-
ningen

Miljgarbejderne

Natteravnene Forebyggelse

konsulenterne i
Nuup Kommunea

SAMARBEJDSCIRKLEN

Virksomheden
Nuuk

PPR og SSPK

Nuuk Ungdom i
fremdrift

Grgnlands
Hjemmestyre



Bilag 2

Behandlingskraevende
bagrn og unge

Omsorgssvigtede
barn og unge

Ressourcestgaerke
bgrn og unge




Bilag 3

Bidragydere til Bgrne- og ungehuset Malkebgtten
pr. 18. april 2005

Royal Greenland A/S

Royal Arctic Line A/S

TNT-Nuuk tegnestue

NUNA-advokater

Godthab Transportservice

KNR/Pilersuisog (Julekalenderen 2003)

Nattorallit Aps

Kalaallit Forsikring — if

Gregnlands Arbejdsgiverforening

Air Greenland

Sarfaa v/Ole Lennert

Inuplan

Usisaat

Grenlands Ejendomskontor v/ Bent Baggh

Kong Frederik og Dronning Ingrids Fond til humaniteere og kulturelle

formal

Arctic Import

Johnny Reimars 60 ars fadselsdag pa Bakken

Johnny Reimars gevinst i "Boxen” i DR TV




HKS Scandinavia

Ukendt/ Viby J

Frederiksberg Sparekasse Fond

A/S Ragdovre Centrum

Red Barnet Kalundborg lokalkomité

Red Barnet Nykgbing-Rervig_Trundholm lokalkomité

Jytte Abildstrem

Aalborg Kommune

The Cliffters og Hotel Godthab A/S

Microsoft

Nuuk Rotary klub

Sydgrgnlands Bogtrykkeri

Sct. Georg Gildet i Aalborg

Arssarnerit

Nuuk TV

AG

Sermitsiaq

Dansk Sygeplejerad

Nuuk Ugeavis

Deloitte — Statsautoriseret Revisionsaktieselskab

Ole Kirks Fond (LEGO)

Red Barnets Lokalkomité i Odense

Danmarks Fonden

Lions Club Mglleaa

Direktgr K- Steinmanns Fond




Frederik og Emma Kraghs Mindelegat

Lions Club Nuuk

Kreemmermarkedforeningen i Nuuk

Grgnlandsbhanken

H.K.H Kronprins Frederik og H.KH Kronprinsesse Mary

Vinklubben Etiketten

Grgnlands Legekredsforening

Agerskov Consultning

El og Teknik Grgnland Aps

Svend Junge

Round Table 112

Nuup Kommunea

Orkestrene Simik, Sista, Asallut og Qarsoq

Nurepa

Soroptimisterne i Varde og omegn

Else Uldall Bggh

Nuup Kommunea

Torben Melgaard konsulent og ingenigrfirma

Polarfrost og Kaleteknik

Air Greenland

Irisager.gl

Grgnlands VVS

GNC

Larsen og Co




Brgndum Grgnland A/S

HJ-tek

Tour & Andersson (TA) v/ Henrik Ullerup

Malerfirmaet Kilime Aps

Grgnlands Skibs- og Entreprengrvarksted







Bilag 4

Fglgende organisationer og rad har tilkendegivet statte og opbakning til projektet:

IMAK (Lerernes fagforbund i Grgnland)
PIP (Peedagogernes fagforbund i Grgnland)
GIF (Grgnlands Idreets Forbund)

Grgnlands Erneeringsrad



Bilag 5

Etableringen af et bgrne- og ungehus i Nuuk

Budget

Budget for etablering af Barne- og ungehuset

Den reelle kostpris

Skgnnede udgifter som
folge af sponsorater

Kab af huset Kr. 3.500.000,- Kr. 3.000.000,-
Istandseettelse,

jeevnfar C-overslag fra

arkitekt Kr. 3541718,- Kr. 1.580.750,-
Inventar, jevnfar

inventarlisten Kr. 768.330,- Kr. 200.000,-
Samlede Etablerings- Kr. 7.810.048 - Kr. 4.780.750,-
omkostninger

Budget for driftsudgifter pr. ar.

Lenninger (9 arsveerk) Kr. 2.500.000,- Kr. 2.500.000,-
Aktiviteteniveau og

kontorhold Kr. 1.000.000,- Kr. 750.000,-
Vedligeholdelse Kr.  500.000,- Kr. 500.000,-
Forsikringer, vand, el og

varme Kr. 250.000,- Kr. 150.000.-
Arlige driftsudgifter Kr. 4.250.000,- Kr. 3.900.000,-




Bilag 6

Skgnnet arlig driftsbudget for Bgrne- og Ungehuset Malkebgtten

Beskrivelse Arligt budget
Lanninger til personale, konsulenter
og andre kontraktlige udgifter

Kr. 2.500.000,-
Statte til malrgruppen/aktiviterer

Kr. 600.000,-

Juridisk bistand Sponsoreret
Revision Sponsoreret
Ydelsesudgifter/forrentning vedr.
huset Kr. 192.000,-
Bogholderi og administration Sponsoreret
Kontorhold Kr. 75.000,-
Annoncering Sponsoreret
Vedligeholdelse Kr. 500.000,-
Forsikringer Sponsoreret
El, varme og vand Kr. 150.000,-
Renggring Kr. 100.000,-
Diverse/uforudsete udgifter Kr. 75.000,-
| alt — arligt driftsbudget Kr. 4.192.000,-

Ydelsesudgifter/forrentning vedrgrende huset kr. 192.000,- forventes sponsoreret ved
hjeelp at firmasponsorater fra virksomheder i Nuuk, sa reelt er der behov for 4.000.000,-
til en optimal drift af huset.






